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AMBITO TERRITORIALE DI TARANTO
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Viale G. Marconi, 248 - MASSAFRA -

AVVISO|DI AVVIAMENTO A SELEZIONE PER ASSUNZIONE

Sono disponibil
tempo determ
qualifica:

PRESSO IL COMUNE DI MOTTOLA (TA)

ni{g (tnL) posti, presso il Comune di Mottola(Ta) -
ingto part-time al 50 % per 4 (quattro) mesi,

con contratto a
per la seguente

IMPIEGATO D'UFFICIO A CONTATTO DIRETTO CON IL PUBBLICO

(Cate

<

‘ (con mansioni di AUSILIARI DEL TRAFFICO }

Requisiti richiest

obbligo scolastico

lingua inglese Ii\li

ellp Alj

oria B - posizione economica B1 - qualifica Istat 4.1.)

tutti i requisiti previsti per I'accesso ai pubblici impieghi;
pssolto; patente di guida Cat. "B"; conoscenza

di base della

conoscenza di base di informatica ( ECDL o EIPASS ); non

q
aver disertato proye di idoneita e/o rinunciato ad opportunita di lavoro a tempo
1

indeterminato, |se|
seguito di awiarlnel‘

to a

)

_ I'lmpiego della Regipne Puglia negli ultimi 6 (sei) mesi.

per I'Impiego di

Gli interessati
2003 lett. F, punt

—O—r

8, d

za %fiustificato motivo, presso pubbliche amninistrazioni a
selezione ex art. 16 L. 56/1987, effettuate fai Centri per

til alla|selezione, come previsto dalla D. G. R. Puglia n. 1643 del
vranno presentarsi PERSONALMENTE, presso il Centro
MFssaf a, sito in viale Marconi 248 - Massafra ( Ta|) -
19 settembre 2019 dur

il giorno

nte il consueto orario di servizio, (08:30-11.30), dove si:

procedera alla form
apposita istanza

rmulazione della graduatoria sulla base dei presenti, producendo
lla modulistica reperibile presso il Centro per

'Impiego di

Massafra o pres >o il Centri per I'lmpiego di Taranto, Grottaglie, Manduria, Martina

Franca e Castellane
Le istanze

na.

ven ite comungque oltre tale data o inoltrate con mezzi e/o

modulistica dive

sd|da quella indicata non saranno considerate.

Possono pr
deve essere corr

nell’allegato “A” de

es
e

(%2)

(@)

ata,
pres

pena di esclusione,
nte avviso, di cui e parte integrante.

ORMULAZIONE GRADUATORIA

La graduatorig
le Pubbliche Ammini
deliberazioni della @
1. La graduator

punteggio r?a

2. Ad ogni p

Pubbliche Am|

www.arpal.regione.puglia.it

iore.
er

na |avente diritto all’avviamento a selezione
inistrazioni @ conferito un punteggio di 100 punti

entarne istanza tutti i cittadini privi di occupazigne. L'istanza
con la documentazione prevista

persone interessate ad essere avviate a selezione presso
zioni & formata con i seguenti criteri,
Regionale Pugliese n. 1643/03 e n. 1492/05.
& ordinata secondo criterio di preferenza pedr chi ha un

fissati dalle

presso le

S |

U.0. Coordinamento Se rvu

—r

per I'impiego
Ambito territoriale di Tara o — C%ntra per limpieqo di Massafra -

Viale G. Marconi, 248 -

safra -
ia.it; PEC: cpi.massafra@pec.rupar.puglia.it;

4016 Ma

E-mail: cpi:massafra@regione.pu,




o

*Per figlio a caricd

carico o maggiorenne
disoccupati, oltre
permanentement

Massafra, i / | If

Al punte

reddito va
imposizioru—r\
IavoratorF

(che va r'i
abilitate).| Il
eccesso ortr
punti: € 14.
Si sottraggo
Chi ha reso
s.m.i. o D.L

punti per una anzjanita di iscrizione fino a 3 anni, di 7 punti fin

punti fino'a

A parita di p

Per quanto

incrementi:

a) un rl)u”
per

|1l

entram

b)
c)
d) nel ca

risulta J

ggi‘d
dato ISEE, fi

ogni figlio a carico*. Il punteggio per i figli

nti da

(a3l lavoro.

Ay '.'ru'x .'ié'lf:(('.igjl:ivrldl'k’:: POIIIcH AT NP I L ava rn.‘;-,:l":.:'x.c_i)'_l‘ih:
AMBITO TERRITORIALE DI TARANTO

Centro per l'impiego di Massafra
Viale G. Marconi, 248 — MASSAFRA -

iniz
no d

25 punti massimo. Ai fini del calcolo del

ale di 100 punti va sottratto un punto per ogni 1.500 Euro,

punteggio, dal

escluso l'importo del reddito minimo persongle esente da.

come definito annualmente dalla normativa.

E’ onere del

esentare al Centro per I'lmpiego di Massafra il dato ISEE 2019
entjvamente richiesto all'INPS, ai CAF o ad gltre strutture

ato [ISEE va arrotondato per difetto fino a 500 €
500€ (ad esempio, un dato ISEE pari a € 14.200 ¢
PO - £ 8.000 = € 6.200).

o 25/ punti alla persona che non presenta la certif|

5 150/2015 e s.m.i. ha diritto ad un ulteriore in

annj e di 12 punti oltre i sette anni.
nteggio prevale la persona pit giovane.
guarda il carico di famiglia, il richiedente ha diri

fto per il coniuge — o convivente more uxorio —
a carico

bi i genitori, se disoccupati;

Y punto pe ogni figlio a carico, ove il coniuge sia occupato;
2 pun ‘Lper iascun figlio disabile a carico;

a dighiarazione di disponibilita ai sensi del D. Lgs}

compresi, per
orrisponde a 4

cazione ISEE.

n.181/2000 e
cremento di 5
oa5anni,di9

tto ai seguenti

disoccupato e
e attribuito ad

o di| altri familiari a totale carico, regolarmente certificati o

» (DPCM 27.12.88) s’intende il figlio minorenne

fino al compimento del 26° anno di eta
he cpnvivente e a carico, ovvero senza limiti di

2019

0 DIUFFICIO A CONTATTO DIRETTO CON IL PUB

I'ISEE, il punteggio da attribuire & pari a 0,50,

convivente a
se studenti e
ota se invalido

IMPIEG BLICO
(con mansioni di AUSILIARI DEL TRAFFICO )
www.arpal.regione. niglia [t

U.0. Coordinamento Se,
Ambito territoriale dira ;Fnto — Centro per l'impieqo di Massafra -
Viale G. Marconi, 248

E-mail: cpi.massafra@regipne.puglia.it; PEC: cpi.massafra@pec.rupar.puglia.it;

2.

4016 Massafra -

zi per ['impiego




AL

e~ FagiTa:
AMBITO TERRITORIALE DI TARANTO

Centro per I'impiego di Massafra
Viale G. Marconi, 248 — MASSAFRA -

8

(Categoria |B - posizione economica B1 - qualifica Istat 4.1.)
ALLEGATO “A”
ELENCO DElI DOCUMENTI DA PRESENTARE UNITAMENTE ALL

PARTECIPAZION:E:
1. Autocertificiam
2. dato ISEEin ¢

3. per le person

motivo) presso p

art. 16 L. 56/1987
ultimi 6 (sei) mesi
5. autocertificazia
6. autocertificazig
inglese Livello A1;
7. autocer’cificaz|
base (ECDLo EIPAI

8. copia di un vali

La mancata pres eq
non attribuzione|d
La mancata pres on
la non inclusione d

www.arpal.regione

___

&azio

pne

orso di validita;
a carico:
utod

tato

bne
3S);
b do

tazio

e at

Liello stato occupazionale dell’interessato;

occupazionale del/i figlio/i

¢umento di riconoscimento.

.p ngiaJi—t

testante il possesso della patente di guida CaL. B
ne attestante il possesso della certificazione base della lingua

ISTANZA Dl

ertificazione dello stato occupazionale del coniuge, o
onvivente more uxorio, a carico;
utodertificazione di iscrizione scolastica/universitaria e dello
maggiorenne/i
omplimento del ventiseiesimo anno di eta se studente/;;
utocertificazione per eventuali figli disabili a carico.
ione attestante di non aver disertato prove di
rinunciato ad op

fino al

idoneita e/o
nita di lavoro a tempo indeterminato (senga giustificato
bliche amministrazioni, a seguito di avviamento
effettuate dai Centri per I'ilmpiego della Regione Puglia negli

a selezione ex

attestante il possesso della certificazione anormatica di

ne dei documenti di cui ai punti 1. 2. e 3. comportera la
puriteggio relativo al documento mancante.
ne dei documenti di cui ai punti4.5.6. 7. e ﬁ comportera

| richiedente nella graduatoria.

U.0. Coordinamento Servi
Ambito territoriale di Tare:a
Viale G. Marconi, 248 - 74
E-mail: cpi.massafra@regi

per(limpiego
to — Centro per I'impieqo di Massafra -
16 Massafra -
ne.puglia.it; PEC: cpi.massafra@pec.rupar.puglia.it;
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Prot. 15292
11 06.09.2019
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Il Responsabile del Settpre-Affari-Generali

'ITTA DI MOTTOLA
Provincia di Taranto
TORE 1.2 AREA AFFARI GENERALI

P.E.C. scercteria/@pec.comune.mottola.ta.it

Spett.lg Centro per I'Impiego di
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cpi.massafra@@regione.puglia.it
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g.palmisano(@regione.puglia.it
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