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	COMUNE DI MOTTOLA
Provincia di Taranto
IV SETTORE - Lavori Pubblici
Servizio Paesaggio – VIA/VAS



Allegato B

AVVISO PUBBLICO
per la nomina dei componenti della Commissione Locale per il Paesaggio ai sensi della Legge Regionale Puglia n. 20/2009 e ss.mm.ii. 
AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

La presente tabella deve essere compilata ai fini della valutazione dei titoli, con riferimento a ciascun criterio.

	
	CRITERI
	Titoli da Valutare

	A
	Voto di laurea o voto di diploma per i candidati non in possesso di titolo universitario per ogni categoria professionale, al candidato con voto più alto sarà attribuito il punteggio massimo; 

gli altri punteggi saranno assegnati in proporzione con la formula: Pi = (Vi/110) x 5 o (Vi/100) x 5 o (Vi/60) x 5, dove Vi è la votazione di laurea o diploma conseguita dal concorrente i-esimo;
	

	B
	Possesso di seconda laurea nelle materie oggetto di selezione
	

	C
	Possesso di master universitari di I o II livello, ovvero titoli di perfezionamento o dottorato di ricerca o specializzazione universitaria di durata almeno annuale nelle materie oggetto di selezione (1 punto/titolo, fino ad un max di 4 punti)
	

	E
	Pubblicazioni edite a stampa con riferimento agli ambiti disciplinari attinenti il profilo di selezione prescelto (0,5 punti/pubblicazione fino ad un max di 2 punti)
	

	F
	Pregressa partecipazione a Commissioni Locali per il Paesaggio (valutazione comparativa di elementi attinenti all’oggetto della selezione e non presi in considerazione nei punti precedenti)
(0,02 punti/seduta fino ad un max di 4 punti
	

	G
	Attività professionale negli ambiti disciplinari attinenti il profilo di selezione prescelto 

(0,5 punti per ogni attività svolta in qualità progettista o D.L. di interventi attinenti il paesaggio fino ad un max di 8 punti)
	

	H
	Servizio prestato presso la/e Pubblica/che Amministrazione/i negli ambiti disciplinari attinenti il profilo di selezione prescelto 

(1 punto per ogni anno di attività, per qualunque tipologia di rapporto lavorativo, purché per periodi di tipo continuativo, senza considerare le frazioni di anno fino ad un max di 5 punti)
	

	I
	Servizi presso aziende private negli ambiti disciplinari attinenti il profilo di selezione prescelto

(1 punto per ogni per ogni anno di attività, per qualunque tipologia di rapporto lavorativo, purché per periodi di tipo

continuativo, senza considerare le frazioni di anno fino ad un max di 5 punti)
	

	L
	Curriculum (Attività professionale qualificata svolta negli ambiti disciplinari attinenti il profilo di selezione prescelto valutazione comparativa di elementi attinenti all'oggetto della selezione e non presi in considerazione nei punti per enti):

0,25 punti per ogni attività svolta fino ad un mx di 8 punti
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